SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI  GMINNEGO  OŚRODKA POMOCY   SPOŁECZNEJ  W  DOBREM  Z OKRES I-XII 2018 ROKU.

       Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku ( j. t. Dz. U. z 2018, poz. 1508   z późn. zm.), uchwały Nr XII/57/95 Rady Gminy w Dobrem z dnia 30 listopada 1995 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i nadania mu Statutu, oraz uchwały Nr XXV/205/17  z dnia 07 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Dobrem, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego               (j. t. Dz. U. z 2017 poz. 882 z późn. zm.), ustawy z dnia  29 sierpnia 2009 roku  o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2017 roku  poz. 2077 z późn. zm.).

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrem w 2018 roku zatrudniał następujących pracowników: kierownika GOPS, dwóch specjalistów pracy socjalnej, pracownika socjalnego,  główną księgową, podinspektora.
Celem pracy Ośrodka Pomocy Społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując posiadane środki możliwości i uprawnienia, zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.
Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są zobowiązane do współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej, ponieważ zadaniem ośrodka pomocy jest           w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin.
Pomoc udzielana jest z powodu :

ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, potrzeby ochrony macierzyństwa, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej choroby, bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych          i wielodzietnych, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, klęski żywiołowej lub ekologicznej.
Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej zgodnie z art. 8 ustawy                      o pomocy społecznej , przysługuje osobom i rodzinom, których dochód  nie przekracza:

1) na osobę samotnie gospodarującą              -  701 zł.

2) na osobę w rodzinie                                    -  528 zł.   

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów

Dochód z gospodarstwa rolnego wyliczany jest z hektarów przeliczeniowych. Dochód miesięczny z 1 ha  przeliczeniowego  wynosi 308 zł. 

    Na podstawie art. 41, w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie nie spełniającej kryterium dochodowego określonego w art. 8, może być przyznany bezzwrotny specjalny zasiłek celowy.
W zależności od rozpoznanych potrzeb w trakcie przeprowadzenia wywiadu środowiskowego, udzielane są różne formy pomocy.
W rodzinach, gdzie występują obawy, że otrzymywane świadczenia będą wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, przyznawana jest pomoc w formie niepieniężnej.
Każda forma pomocy przyznawana jest na podstawie wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego GOPS w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny. Pracownik socjalny zbiera informacje o sytuacji bytowej, rodzinnej, zdrowotnej, finansowej, osoby i rodziny ubiegającej się o pomoc. Informacje uzyskane w wyniku wywiadu oraz inne ustalenia wynikające z sytuacji życiowej osoby zainteresowanej stanowią tajemnicę - w myśl ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia wywiadu środowiskowego (rodzinnego) wzoru kwestionariusza wywiadu oraz oświadczenia o stanie majątkowym. Uzyskane informacje przez pracowników socjalnych w procesie decyzyjnym dotyczy bardzo osobistych spraw ludzkich, rodzinnych, zdrowotnych, które nie mogą być przedmiotem dyskusji na szerszym forum.

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należy:

1.opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki                                i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób                     i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2.sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

udzielenie schronienia , posiłku , niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym 4.przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5.przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6.przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych                         w wyniku zdarzenia losowego;

7.przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemającym dochodu                             i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu   w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8.przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9.opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę , która rezygnuje                      z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującym matką ojcem lub rodzeństwem;

10.praca socjalna (kontakty z rodziną, wizyty, interwencje kryzysowe, kontakty                                z instytucjami, załatwianie dokumentów tożsamości, współpraca z kuratorem sądowym,                 ze służbami porządkowymi, reprezentowanie interesów podopiecznego  w innych instytucjach, współpraca z organizacjami, z opiekunami prawnymi osób, organizacja umieszczeni w DPS, współpraca z pracownikami socjalnymi innych instytucji, rozładowywanie konfliktów rodzinnych , kontakty z rodziną zewnętrzną, przekazywanie informacji o konfliktach rodzinnych  w prokuraturze i policji, resocjalizacja, sprawy związane z załatwieniem alimentów, reprezentowanie podopiecznych  w instytucjach prawnych, przygotowanie i wniesienie sprawy o emeryturę czy rentę, pomoc w ustalaniu stopnia  niepełnosprawności i inwalidztwa, pomoc w weryfikacji orzeczeń, pomoc w dostarczaniu żywności, opału, leków ,wyszukanie mieszkania do wynajęcia ,nawiązywanie kontaktów                  z organizacjami społecznymi ,pomoc w poszukiwaniu i podjęciu pracy zarobkowej, współpraca ze szkołami, organizowanie czasu wolnego  i wypoczynku letniego oraz  zimowego, załatwianie wizyt lekarskich  i pielęgniarskich, współpraca  z placówkami zwalczającymi uzależnienia, ogólne porady, pomoc podopiecznym w wypełnianiu różnych dokumentów urzędowych oraz inne niezbędne działania pracowników socjalnych  mające na celu wszechstronną pomoc potrzebującemu człowiekowi).   

11.organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12.prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13.tworzenie gminnego systemu profilaktyki  i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14.dożywianie dzieci;

15.sprawianie pogrzebu;

16.kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17.sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

18.utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników;

19.przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

20.opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.             

Do zadań własnych gminy należy:

1.przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2.przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia                        o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4.podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających  z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji programów osłonowych.

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należą:

1.przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych   na pokrycie wydatków związanych                           z klęską  żywiołową  lub ekologiczną ,

2.organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania osób z zaburzeniami psychicznymi;,

3.prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób                                            z zaburzeniami psychicznymi;

4.realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

     Świadczenia z pomocy społecznej przyznawane są na podstawie obowiązujących przepisów, wypłacane według zasad i wysokości określonych w ustawie. 

    Z zadań własnych gminy w okresie od I do XII 2018 roku   zostały udzielone następujące formy pomocy:

 Zasiłki celowe i pomoc rzeczową otrzymało 74 osoby na łączną kwotę 68 350,45 zł.                          z przeznaczeniem na  : 

- zakup żywności i niezbędne potrzeby bytowe,
- koszty związane z leczeniem i rehabilitacją,
- pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego, 
- zakup opału,
- koszty dojazdu,
- zakup odzieży i obuwia,

- koszty związane z pogrzebem.

- zakup materiałów remontowo-budowlanych

W tym specjalne zasiłki  celowe  otrzymało 44 osób lub rodzin na łączną kwotę  24 073 zł.  

Udzielono dwóch świadczeń w postaci sprawienia pogrzebu na kwotę 3600 zł.
Zasiłki okresowe otrzymało 11 osób lub rodzin na kwotę 16 422,50 zł.,
kwota dofinansowania z budżetu państwa wyniosła 15 238,55 zł. Pozostała kwota została pokryta ze środków własnych. 
       Pomocą w formie usług opiekuńczych objęto 19 osób, które ze względu na wiek  i zły stan zdrowia nie są  zdolne do samoobsługi i wymagają  pomocy osoby drugiej.

Pomoc świadczona była w zależności od potrzeby podopiecznego.

Koszt tych usług   od I- XII  wyniósł   90 444,95 zł.

       W celu zapewnienia w/w usług - ośrodek zatrudniał 14 opiekunek  na umowę zlecenie.

W/w osoby ponoszą odpłatność za świadczone usługi zgodnie z Uchwałą Rady Gminy                    w Dobrem Nr XXI/171/2004 z dnia 26 XI 2004 roku.
            Jeżeli pomoc w formie usług opiekuńczych świadczonych przez gminę jest niewystarczająca a ze strony rodziny nie ma możliwości zapewnienia całodobowej  pomocy  i opieki osobie tego potrzebującej - kompletowane są dokumenty w celu umieszczenia takiej osoby w Domu Pomocy Społecznej.

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt osoby skierowanej do DPS są                                 w kolejności:

1. mieszkaniec domu - 70 % swojego dochodu .

2. małżonek, zstępni przed wstępnymi.

3. gmina, z której osoba została skierowana.

Średni koszt pobytu umieszczonego w DPS jednego mieszkańca miesięcznie wynosi od        
3500-3 800 zł. 

Odpłatność za pobyt umieszczonych w DPS 3 mieszkańców naszej gminy w okresie od I do XII 2018 roku wyniósł:  41 141,29 zł.
Pomocą w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” w roku 2018 od I do XII objętych zostało 87 uczniów w przedszkolu, szkołach podstawowych  i gimnazjum oraz w szkołach ponadgimnazjalnych. Koszt ogólny programu w okresie I-XII  wyniósł 47 599,66 zł, z tego koszt dożywiania wyniósł 46 258,00 zł. Średni koszt jednego posiłku -  3,88 zł.

Zasiłki stałe otrzymało 25 osób, świadczeń na kwotę  149 279,38 zł. 

Składka zdrowotna  od zasiłków stałych  wyniosła kwotę  12 566,48 zł. 

W/w kwoty w całości zostały pokryte z dotacji wojewody. 

GOPS Dobre w 2018 roku realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020. Pomoc w ramach PO PŻ kierowana jest do osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, dopuszczającej korzystanie z pomocy społecznej z powodów wskazanych w art. 7 ustawy                    o pomocy społecznej, których dochód na osobę nie przekracza kwoty:
- 1402zł (netto) w przypadku osoby samotnie gospodarującej,
- 1056 zł (netto) na osobę w rodzinie.

W ramach podprogramu pomocą żywnościową objęto 870 osób, które otrzymały następujące produkty: groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, makaron, powidła śliwkowe, olej, herbatniki, szynka wieprzowa, buraczki, cukier, kasza.
Ośrodek Pomocy Społecznej w szczególności zajmuje się pracą socjalną, którą objął 311 rodzin.
Ośrodek nasz  współpracuje w szczególności z Wydziałem Polityki Społecznej                    w Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  w Mińsku Mazowieckim z innymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Sądem, Prokuraturą, Policją, Służbą Zdrowia, Ośrodkami Opiekuńczymi, Powiatowym Urzędem Pracy, ZUS, KRUS, oraz Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działającą przy Urzędzie Gminy w Dobrem , Środowiskowym Domem Samopomocy w Mińsku Maz. dla Psychicznie Chorych, itp. Współpraca ta jest niezbędna, potrzebna  przy załatwianiu różnych spraw podopiecznych. Pracownicy często kompletują niezbędne dokumenty podopiecznych do otrzymania renty inwalidzkiej lub emerytury, ustaleniu stopnia niepełnosprawności czy niezdolności do pracy itp. Mieszkańcy gminy bardzo często zgłaszają się z różnymi swoimi indywidualnymi sprawami i problemami, z którymi nie mogą sobie poradzić sami, przychodzą po poradę, informację. Mają zaufanie do pracowników gdyż ich indywidualne problemy są objęte tajemnicą służbową. Pracownicy ośrodka w wielu przypadkach podejmują interwencję w celu wyjaśnienia , załatwienia sprawy podopiecznemu szczególnie osobom niezaradnym nieumiejącym poradzić sobie w załatwieniu swoich spraw. Duży nacisk kładzie się na pracę socjalna oraz na zawieranie kontraktów z podopiecznymi ubiegającymi się o różnorodne formy pomocy w celu doprowadzenia klienta do usamodzielnienia. Klient zobowiązany jest do wywiązania się  z przyjętych uzgodnień i współpracy z pracownikiem socjalnym. 

GOPS również zajmuje się przyznawaniem i wypłatą świadczeń rodzinnych, świadczenia wychowawczego oraz funduszu alimentacyjnego.

          Zasiłek rodzinny oraz dodatki przysługują osobom, jeżeli dochód rodziny na jednego członka nie przekracza  674 zł. w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne – zasiłek rodzinny i dodatki przysługują jeżeli dochód rodziny                           w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764 zł.

Dochód miesięczny z jednego hektara przeliczeniowego do w/w świadczeń na okres zasiłkowy 2018/2019 wynosi 283,25 zł.

         Osobom uprawnionym do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu:
1. urodzenia dziecka,
2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
3. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
4. samotnego wychowywania dziecka
5. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego,
6. rozpoczęcia roku szkolnego,

7. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Świadczenia opiekuńcze:

1. Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje  z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością opieki nad osoba, nad którą  ciąży obowiązek alimentacyjny, a także opiekunowi faktycznemu dziecka legitymującym się orzeczeniem            o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:  koniecznością stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczona możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka                             w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Wysokość świadczenia w 2018 roku wynosiło 1477 zł miesięcznie, przyznawane jest bez względu na dochód. 

2.Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej             w wieku powyżej 16-go roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia oraz osobie, która ukończyła 75 lat.

3. Osoby , na których ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującym się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem  o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji mogą ubiegać się o prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764zł. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w 2018 roku wynosił 620 zł miesięcznie. 

Za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne oraz specjalny zasiłek opiekuńczy zostaje opłacona składka społeczna, jeżeli osoba nie podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu społecznemu  z innego tytułu. 

Ośrodek   realizuje ustawę z 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, która  uprawnia osoby uprawnione do alimentów na podstawie tytułu wykonawczego w przypadku bezskutecznej egzekucji doświadczenia alimentacyjnego. Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole  wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Świadczenia  z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zł. 
Ośrodek wypłaca  jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka jeżeli dochód   w rodzinie nie przekracza 1 922 zł. na jedną osobę w rodzinie.  Od I do XII 2017 roku zostało wypłacone  50 świadczeń na kwotę 48 000 zł. 

 Matki, które nie posiadają prawa do zasiłku macierzyńskiego z ZUS ani KRUS mogą ubiegać o świadczenie rodzicielskie, które wynosi 1000 zł miesięcznie przez okres 52 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia lub objęcia opieka jednego dziecka. Jego wymiar wzrasta wraz z urodzeniem lub przysposobieniem czy opieka więcej niż jednego dziecka. W 2018 roku wypłaconą świadczenie rodzicielskie na łączną kwotę 147095 zł 
Ośrodek realizuje także ustawę o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.                  W 2017 roku wypłacono  jedno świadczenie dla matki dziecka u którego stwierdzono ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu. Świadczenie jest jednorazowe i wynosi 4000 zł. W 2018 roku wypłacono 1 świadczenie. 
W roku 2018 od I do XII  z tytułu wypłaty świadczeń rodzinnych, świadczeń opiekuńczych  oraz funduszu alimentacyjnego  wydatkowano  łącznie kwotę 2 397 552,22 zł. 

Składka zdrowotna  od świadczeń pielęgnacyjnych oraz od zasiłków dla opiekuna wyniosła kwotę  71 008,27 zł.
Ośrodek zajmuje się realizacją ustawy o pomocy państwa  w wychowywaniu dzieci. Świadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko przysługuje, jeżeli dochód na osobę                            w rodzinie nie przekracza kwoty 800 zł a w przypadku Gdy w rodzinie znajduje się dziecko niepełnoprawne kwoty 1200 złotych. Na każde kolejne dziecko świadczenie wychowawcze przysługuje niezależnie od dochodu. Wysokość świadczenia wychowawczego wynosi 500 zł miesięcznie na każde  uprawnione dziecko do ukończenia 18 roku życia. W 2018 roku                      z tytułu wypłaty świadczenia wychowawczego wydatkowano łącznie kwotę 4 855  938,49 zł. Cała kwota została pokryta z dotacji wojewody. 
Od 2018 roku ośrodek realizuje również wypłatę świadczenia „Dobry Start”. W 2018 roku wypłacono 812 świadczeń na łączną kwotę 243 600 ,00 zł
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrem realizuje rządowy program dla rodzin wielodzietnych „Karta Dużej Rodziny”. W 2018 roku zostało przyznanych 56 Kart Dużej Rodziny. 
Na podstawie Uchwały z dnia 19 października 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków funkcjonowania i Zarządzenia Wójta Gminy w Dobrem z dnia 20 lutego 2012 roku w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego, czterech pracowników GOPS-u  zostało powołane w skład Zespołu Interdyscyplinarnego. Do obowiązków członków zespołu należy uczestniczyć w pracach zespołu. Ponadto Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej odpowiedzialny jest za obsługę techniczno-organizacyjną Zespołu. W okresie  od I do XII 2018 roku odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 18 posiedzeń grup roboczych. 
GOPS realizuje również ustawę o dodatkach mieszkaniowych. Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokości i wypłacania dodatków mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy przysługuje najemcom, osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych,                 do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego, osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się  w budynkach stanowiących ich własność                             i właścicieli samodzielnych lokali mieszkalnych, innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem.  Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom , jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym. W okresie od I -XII 2018 roku dodatek otrzymało 6 osób  na łączną kwotę 10 098,83  zł. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej za dzieci z terenu naszej gminy  umieszczone  w rodzinnej pieczy zastępczej GOPS uczestniczy w refundacji kosztów pobytu. W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka  przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości :

1. 10%  w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

2. 30%  w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

3. 50%  w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

W związku z powyższym pokryto refundację kosztów za dwoje dzieci umieszczonych                            w rodzinnej pieczy zastępczej na  kwotę  6 587,70 zł. 
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